Zarzadzenie nr 23/2021
Nadlesniczego Nadlesnictwa Swierklaniec
z dnia 05.08.2021 r.
Zn. spr.: NK.0210.1.3.2021
w sprawie regulaminu naboru na wolne stanowisko pracy w Nadle$nictwie Swierklaniec

Na podstawie:

e art. 35 ustawy o lasach z dnia 28 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity Dz. U. 1991 nr 101
poz. 444, Dz. U. z 2021 r. poz. 1275p6z. zm.);

e § 22 ust. 3 Statutu Panstwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Panstwowe
stanowiacego zalgcznik do zarzadzenia nr 50 Ministra Ochrony Srodowiska, Zasobow
Naturalnych i Lesnictwa z dnia 18 maja 1994 r. w sprawie nadania statutu
Panstwowemu Gospodarstwu Lesnemu Lasy Panstwowe;

e Zarzadzeni 4 Dyrektora Regionalnej Dyrekcji Lasow Panstwowych w Katowicach
7 05.02.2020 r. (DO.011.1.2019) w sprawie wprowadzenia w nadlesnictwach RDLP
w Katowicach polityki Optymalizacji Poziomu Zatrudnienia wraz z pézniejszym
Zarzadzeniem zmieniajacym nr 1 z dnia 15.01.2021r. Zn. spr.:D0.011.1.2020;

e pisma Dyrekcji Generalnej Lasow Panstwowych z dnia 03.04.2020 r. oraz 11.05.2020
r. (GK.013.30.2020) dot. spdjnej polityki kadrowej wraz z pézniejszym pismem
z dnia 02.06.2021 r. GK.013.195.2021;

e Zarzadzenia 22 Dyrektora RDLP w Katowicach z dnia 25.05.2020 r.
(DP.1101.8.2020) w sprawie wprowadzenia w zycie Regulaminu naboru na wolne
stanowiska pracy w biurze i jednostkach RDLP w Katowicach, zarzadzam co
nastepuje:

§ 1.

1. W zwiazku z wytycznymi dotyczacymi spojnej polityki kadrowej w celu prowadzenia
przejrzystej polityki rekrutacji oraz zasad zatrudniania pracownikow w oparciu o jasne
kryteria i zagwarantowanie rownego dostgpu do miejsc pracy W Nadlesnictwie
Swierklaniec wprowadza sie regulamin okreslajacy szczegélowe zasady rekrutacji na
wolne stanowisko pracy wg Zatacznika nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Za zgoda Dyrektora RDLP w Katowicach, kierownik jednostki moze odstgpi¢ od
przeprowadzenia naboru w sytuacji, gdy wolne stanowisko zostaje obsadzone w drodze
wewnetrznych przej$¢ miedzy jednostkami PGL LP (rozwigzanie stosunku pracy
u jednego pracodawcy i nawiazanie bezposrednio nowego stosunku pracy z nowym
pracodawca).

3. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, gdy brak jest mozliwosci obsadzenia
wolnego stanowiska w drodze wewngtrznych przejs¢ w jednostce oraz pomigdzy
jednostkami, a takze nierozstrzygnigcia rekrutacji wewnetrznej, obsada powinna
nastepowa¢ w ramach rekrutacji zewnetrznej za zgoda kierownika jednostki nadzorujacej.

§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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