Swierklaniec, dnia 4 marca 2016 roku

Whiosek

Komisja  rekrutacyjna powotana Zarzgdzeniem Nadle$niczego
Nadleénictwa Swierklaniec nr 11 z dnia 4 marca 2016 r. do przeprowadzenia
rekrutacji pracownika na wolne stanowisko podlesniczego w Nadlesnictwie
Swierklaniec wnioskuje o akceptacje nastgpujgcych zasad wytonienia
kandydatow.

Zatozenie podstawowe rekrutacji

1. Osoba zainteresowana zatrudnieniem musi oprécz wymogéw formalnych
posiadaé¢ uprawnienia do kierowania pojazdami mechanicznymi minimum
kategorii ,B”, posiada¢ samochod osobowy lub nim dysponowac oraz wyrazi¢
deklaracje wykorzystywania go do celéw stuzbowych.

2. Forma zatrudnienia dla wymienionego stanowiska: umowa o prace na czas
okreslony 3 miesigce, potem na czas nieokreslony w wymiarze petnego etatu.

3. Nadleénictwo, w przypadku zawarcia umowy O prace, nie Zzapewnia
mieszkania stuzbowego.

| etap rekrutacji — wstepna selekcja kandydatéw poprzez analizg i oceng
formalno-merytoryczng ztozonych dokumentéw aplikacyjnych

1. Stawiane wymogi:
e obywatelstwo polskie;
ukoniczone 21 lat;
petnia praw cywilnych i obywatelskich;
wyksztatcenie: $rednie le$ne lub wyzsze lesne;
nienaganna opinia;
odpowiedni stan zdrowia;
niekaralno$é za przestepstwo z checi zysku lub z innych niskich pobudek,
ukonczony staz zawodowy w jednostce organizacyjnej LP,
posiadanie prawa jazdy kategorii B,
posiadanie lub dysponowanie samochodem osobowym, ktéry bedzie
odptatnie wykorzystywany do celéw stuzbowych;
znajomo$é przepis6w prawa lesnego zwigzanego ze stanowiskiem
znajomo$é obstugi komputera (MS Office)
preferowane: znajomos¢ SILP, obstugi rejestratora lesniczego;
pozadane cechy osobowosci: odporno$¢ na stres, komunikatywnos¢,
dyspozycyjno$é, doktadnosé, systematycznos¢, umiejetnoS¢ pracy w
zespole.
2. Wymagane dokumenty:
e CV,
¢ list motywacyjny (podanie),
o dokumenty potwierdzajace posiadane kwalifikacje zawodowe (dyplom
ukonczenia technikum lesnego lub studidéw lesnych),



o zaswiadczenie o ukohczeniu stazu w jednostce organizacyjnej Lasow
Panstwowych,

e zaswiadczenia lub certyfikaty szkolen, kurséw, szkét podyplomowych,
podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych aplikanta przez Nadlesnictwo Swierklaniec,

e podpisane o$wiadczenie o spetnianiu wymogéw okreslonych w art. 45 ust. 2
pkt, 1-5, 7-8 ustawy z dnia 28 wrzesénia 1991 r. o lasach.

3. Kryteria oceny i ich punktacja:

Ukoriczone szkoly lub uczelnie Liczba punktow
Uniwersytet Przyrodniczy w Poznaniu,
Uniwersytet Rolniczy w Krakowie, 3
Szkota Gtéwna Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie
pozostate wyzsze uczelnie 2
technikum lesne 1
Oceny z dyplomu technika lub inzyniera Liczba punktéw
bardzo dobra i dobra 3
dostateczna 1
Ocena z odbytego stazu w jednostkach LP Liczba punktow
bardzo dobra i dobra (od 8 do 10 pkt uzyskanych na egzaminie 2
stazowym)
dostateczna (7 i mniej.pkt uzyskanych na egzaminie stazowym) 0
= Dodatkowe kwalifikacje Liczba punktow
Kurs brakarski 1
Posiadanie tytutu naukowego (magister lub wyzej) 1
Doswiadczenie zawodowe Liczba punktéw
Praca zawodowa zwigzana z LP (jednostki LP, BUL, ZUL, Parki 1
Narodowe, Parki Krajobrazowe) ‘

Do Il etapu rekrutacji zakwalifikowanych zostanie 10 kandydatow, ktérzy uzyskali najwyzsza
liczbe punktéw z etapu |. Wséréd oséb, ktére osiggnely takg samg liczbg punktow,
pierwszenstwo mie¢ beda osoby legitymujace sig ukoriczeniem Uniwersytetu Rolniczego w
Krakowie, Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu lub Szkoty Gtéwnej Gospodarstwa
Wiejskiego w Warszawie.

Il etap rekrutacji — sprawdzenie wiedzy oraz cech osobowosci kandydatow.

. Test kwalifikacyjny badajgcy zakres wiedzy teoretycznej najwazniejszych zagadnien
zwigzanych z stanowiskiem podlesniczego. Komisja proponuje test jednokrotnego wyboru,
sktadajgcy sie z 10 pytan. '

Ocena z testu Punktacja
Bardzo dobra (9-10 pkt) 5
Dobra (7-8 pkt) 4
Dostateczna (5-6 pkt) 2
Niedostateczna (ponizej 5 pkt) 0

. Egzamin praktyczny, ktory pozwoli ustali¢ praktyczng wiedze w zakresie sortymentacji i
odbiorki drewna, wykonywania szacunkéw brakarskich, odnowien oraz wyznaczania
trzebiezy.

Ocena kandydata z egzaminu praktycznego jest Srednig arytmetyczng z ocen czgstkowych
wystawionych przez wszystkich cztonkéw komisji. Maksymalna warto$¢ uzyskana przez
kandydata nie moze przekroczy¢ 5 pkt.




3. Rozmowa kwalifikacyjna, ktéra pozwoli ustali¢ poprzez bezpo$redni kontakt predyspozycje i
umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkow,
posiadang wiedze na temat specyfiki pracy w Lasach Panstwowych ze szczegdinym
uwzglednieniem Nadlesnictwa Swierklaniec, cele zawodowe kandydata itp.

Ocena kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej jest $rednig arytmetyczng z ocen czastkowych
wystawionych przez wszystkich cztonkéw komisji. Maksymalna warto$¢ uzyskana przez
kandydata nie moze przekroczyé¢ 5 pkt.

Po przeprowadzeniu |l etapu rekrutacji Komisja zarekomenduje Nadle$niczemu
Nadleénictwa Swierklaniec dwoch kandydatéw, ktérzy uzyskali najwigksza liczbe punktow.

Sporzadzit:

mgT int. Wojeiech Kubica
Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej

Akceptuje:

Nedlear i(:.wo Swierkfaniec
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